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Fondul Social European Plus (FSE+)							
Programul Operațional Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027							
Titlu Apel: „PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate“	
Prioritate: P6.Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării grupurilor dezavantajate la educație				
Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu dizabilități 	
Beneficiar : CONSILIUL JUDEȚEAN TIMIȘ							
Titlul proiectului: „Primii pași spre viitor – Sprijin de incluziune pentru copii“							
Contract de finanțare G-2025 – 101698 din 02.09.2025						
Cod SMIS: 336774												

ANEXA NR. 1 LA REGULAMENT – CADRU pentru concurs extraorganigramă
                                                                  Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS: 336774

Formular de înscriere
Autoritatea sau instituția publică: 
Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Timiș

Funcția solicitată*: 

· Coordonator activitate partener 
· Responsabil financiar 
· Asistent manager 
· Expert consiliere parentala 
· Formatori 
· Experti sprijin educational anteprescolari/prescolari 

*vă rugăm să bifați funcția pe care o solicitați

Data organizării concursului, proba scrisă și proba practică: 

· scris 23.03.2026, ora 10.00
· interviul 26.03.2026, ora 14.00

Numele și prenumele candidatului: 




Datele de contact ale candidatului:
Adresa: ______________________________________________________________________
E-mail: ______________________________________________________________________
Telefon: ______________________________________________________________________
Persoane de contact pentru recomandări:
	Numele și prenumele
	Instituția
	Funcția
	Numărul de telefon

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


 
Acte solicitate:
a) opis;
b) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la ANEXA NR. 1 (ANEXA NR. 1 LA REGULAMENT – CADRU - Formular de înscriere);
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
e) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
f) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului(conform REGULAMENT-CADRU pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor suplimentare înființate în afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, la nivelul Centrului Județean de Resurse și Asistență Educațională Timiș “Primii pași spre viitor –Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS: 336774, SECȚIUNEA  3-a, Dosarul concursului, art. 7, alin. (2)Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. f) este prevăzut ANEXA NR. 2 LA REGULAMENT –CADRU;
g) certificat de cazier judiciar și certificat de integritate comportamentală; 
h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) declarație de disponibilitate;
j) curriculum vitae, model comun european, data și semnat.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menționez că am luat cunoștință de condițiile de desfășurare a concursului.
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:

· Îmi exprim consimțământul                                                        	
· Nu îmi exprim consimțământul                                      	
cu privire la transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului, în format electronic.
 
· Îmi exprim consimțământul                                                        	
· Nu îmi exprim consimțământul                                      	
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii certificatul de integritate comportamentală pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.

· Îmi exprim consimțământul                                                        	
· Nu îmi exprim consimțământul                                      	
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată
· Nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară             	
· Mi s-a aplicat sancțiunea disciplinară                          	

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
 

 
Data:
 
Semnătura:
 
 
 
 

[bookmark: _Hlk217904366]ANEXA NR. 2 LA REGULAMENT – CADRU pentru concurs extraorganigramă
                                                             Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS: 336774 
Denumirea angajatorului:
Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI):
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax):
Nr. de înregistrare:
Data înregistrării:
 
ADEVERINȚĂ
 
Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ............................................................................, posesor/posesoare al/a B.I./C.I. .......... seria ......... nr. ......................, CNP .................................................., a fost/este angajatul/angajata .............................................................................., în baza actului administrativ de numire nr. ...................................../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parțial de ...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ............................., înregistrat în registrul general de evidență a salariaților cu nr. ........./...................., în funcția/meseria/ocupația de^1) ....................................... .
Pentru exercitarea atribuțiilor stabilite în fișa postului aferentă contractului individual de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^2) ................... în specialitatea .................................
Pe durata executării contractului individual de muncă, dl/dna ................................................................................a dobândit:
–      vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile;
–      vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.



	Nr. crt.
	Mutația intervenită
	Anul/luna/zi
	Meseria/Funcția/Ocupația
	Nr. și data actului pe baza căruia se face înscrierea

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 Pe durata executării contractului individual de muncă au intervenit următoarele mutații (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă):
În perioada lucrată a avut .............. zile de absențe nemotivate și................ zile de concediu fără plată.
În perioada lucrată, dlui/dnei ............................................./................................ nu i s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/i s-a aplicat sancțiunea disciplinară .................................................................... .
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declarații, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverință sunt reale, exacte și complete.
 
 
Data_______________________                 	Numele și prenumele reprezentantului legal al angajatorului^3)
               Semnătura reprezentantului legal al angajatorului
 
 
Ștampila angajatorului
 _________________________________________
^1) Prin raportare la Clasificarea ocupațiilor din România și la actele normative care stabilesc funcții.
^2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior).
^3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relațiile cu terții.
 


ANEXA NR. 6 LA REGULAMENT – CADRU pentru concurs extraorganigramă
                                                             Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS: 336774 
DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata ___________________________________________________, cu domiciliul în __________________________________________________________________, legitimat cu CI/BI, seria : ___ , nr. :_________ , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul de……………………………………………………………..………………..,  sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de …………………………………………………………………..…………… în cadrul proiectului “                                               Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS: 336774

implementat de CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI ASISTENȚI EDUCAȚIONALĂ TIMIȘ, 
în calitate de beneficiar , în perioada:

	De la
	Până la

	
	



Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de execuţie a proiectului.


	Nume şi prenume
	

	Semnătura
	

	Data
	




Acest proiect este cofinanțat de Uniunea Europeană. 
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